
聖安當女書院

2019-2020 年度「生涯規劃津貼」計劃書

諮詢教師方法: 開辦班級數目: 24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 負責人
協助同學認言哉自己 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 一月 ﹒合作機構收費 賴文芳老師
﹒為中一"自我認識"工作坊 問卷調奎結果評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

協助同學對未來升學作出初步規劃 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 一月 ﹒合作機構收費 姚善王行老師

﹒為中二"生涯規劃"工作坊 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

協助同學對未來升學作出規劃 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 四月 ﹒合作機構收費 陳曉日軍老師

﹒為中三選料工作坊 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

增強同學對行業的認識 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 第三學期 ﹒合作機構收費及車費 劉婉珊老師

﹒為中四同學舉辦行業走訪活動 問卷調查結果評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

提升中五同學面試技巧 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 二月 ﹒合作機構收費
活動支出約

吳家瑩老師

﹒舉辦中五面試技巧工作坊 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)
$64,000.00 

提升中六同學大學選科技巧 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 十一月 ﹒合作機構收費 劉婉珊老師

﹒舉辦中六大學選料策略工作坊 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

提升同學求學及求職的面試技巧 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 第一及第 ﹒合作機構收費 吳家瑩老師

﹒舉辦模擬面試活動中五及中六各一 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分) 三學期

可aι九

提升同學面對放榜的能力，角色按預計的 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 第二學期 ﹒合作機構收費 劉婉珊老師

DSE 成績進行生涯規劃 問卷調查結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分)

﹒舉辦中六模擬放榜活動

參觀活動增加同學對不同行業及升學 學生問卷調查給與的意見及老師和社工的專業意見 全年 ﹒老師安排交通所需時 劉婉珊老師

途徑的認識 問卷調奎結呆評分達 3 分或以上(滿分為 5 分) 問

﹒參觀活動車費



聖安當女書院

2019-2020 年度「生涯規劃津貼」計劃書

諮詢教師方法: 開辦班級數目: 24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 負責人

聘請一名學位老師(GM) 活動問卷調查結呆及老師的專業意見 全年 12 個月薪酬包括 5%僱主強積金供 英文科主任

﹒減輕了升就組主任老師的課擔，主要 問卷調查結果評分達 3 分或以上(滿分為 5 分) 幸夫約 $437， 160.00

用於推行生涯規劃活動及中五個人面

談計劃

聘請一名數學科教學助理及0.5名通識 老師的專業意見 全年 ﹒聘請 1 名教學助理 數學及通識

科教學助理 12 個月薪酬包括 5%僱主強積金 科主任

﹒教學助理協助升就組處理一些文書 供款約$170， 100.00

工作如搜集畢業生數據，減輕了升就 ﹒聘請 0 .5 名教學助理

組老師的文書工作量 6 個月薪酬包括 5%僱主強積金供

幸去約 $81 ，900.00

(餘下 6 個月薪酬會在小數位職

位現金津貼支付)

2019-20 年度預算支出總額: $753 ,160.00 I 

2019-20 年度預算津貼數入金額: $609,900.00 

2018-19 年度預算盈餘: $144,832.00 

2019-20 年度預算盈餘/(虧損) : $1 ,572.00 

差額由學校擴大的營辨開支整筆津貼盈餘補貼


