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餘款不可超逾當學年該津貼所得之總撥款額為限(上限款額)，超逾此數的盈餘須退還教育局。 

聖安當女書院 

2022-2023 「多元學習津貼—其他課程」報告書 

諮詢教師方法：電郵  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 成效評估及檢討 預算支出 實際支出 

Outward Bound外展領袖

訓練課程  

 促進學生的社交技巧

和獨立思考能力。  

 學習在逆境下運用領

導的基本要素和技

巧，探索各種各樣的

領導風格，挑戰自己

的極限，肯定自己，

超越自我。  

 
 

 

 

 評估方法：觀察學生參與活

動的表現、問卷。  

 成功準則：完成活動任務。 

 
 

 

 

 「外展訓練營」活動給

同學難得的體驗，大家

在互相扶持，互相鼓勵

下完成各項挑戰，令他

們學會堅持和忍耐，體

會團隊合作精神的重

要，在離營的分享會

上，同學都表現投入和

積極，大家都認為今次

的經歷能為她們留下美

好的回憶，將來面對困

難時，會鼓起勇氣努力

克服所有挑戰。 

 

 

 $ 165,000.00  
 

 

 

 由機構全數資助 

  
 總支出：  $               --  

  
 津貼金額： $         84,000.00 

  
 2020-21年度盈餘： $         84,000.00 

  
 未退還教育局前餘額： $       168,000.00 

  
 應退還教育局款項： ($         84,000.00) 

  
 2022-23年度盈餘： $         84,000.00 


