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聖安當女書院 

2022-2023 「支援推行高中公民與社會發展科的一筆過津貼」計劃書 

諮詢教師方法：透過電郵、科務會議  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 負責人 

多元閱讀，促進校園閱讀氛

圍 

 

 採購相關書籍/學與教

資源，促進學生多元閱

讀。 

 

與公民科相關的圖書館參考資料、

教學資源(包括多媒體及電子教學

材料)、應用程式及軟件增加。 

全年 $ 5,000 

 
圖書館負責人 

科任老師 

提升學生共通能力 

 資助學生/或教師前往

內地，參加公民科課程

相關的教學交流及考察

活動，讓學生實地了解

自己國家的歷史文化、

國情及發展現況。 

 

評估方法：學生完成專題研習以展

示考察成果和個人反思，培養學生

多角度思考及發展共通能力。 

 

成功準則：完成活動任務，問卷調 

查 80%學生滿意活動 

 

視乎教育局舉辦相關考察
活動日期 

 

 

 

 

 

$ 50,000 
科主任 

科任老師 
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聖安當女書院 

2022-2023 「支援推行高中公民與社會發展科的一筆過津貼」計劃書 

諮詢教師方法：透過電郵、科務會議  開辦班級數目︰24 

提升學生的投入及成就感 

 組織多元化的學習活

動，例如舉辦校本學習

活動、聯校或跨課程活

動等。 

 

評估方法觀察學生參與活動的表 

現、問卷 成功準則：完成活動任

務，問卷調查 80%學生滿意活動 

 

2023年 4月至 8月 

 

$20,000 

 

科主任 

科任老師 

 

 

  
 2022-23年度預算支出總額： $       75,000              

  
 2022-23年度預算津貼數入金額： $           0 

  
 2021-22年度預算盈餘： $       295,001                 

  
 2022-23年度預算盈餘： $       220,001 

 


