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聖安當女書院 

2021-2022 「加強非華語學生的中文學與教津貼」計劃書 

諮詢教師方法：  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 

聘請一名助理教師，協助推行校本評
核及處理相關行政工作，讓老師有較
多時間進行集體備課、處理學生個別
問題及小組輔導。 
 協助製作及整理教材。 
 協助收集、記錄及保存有關校本評

核資料檔案。 
 處理日常文書及非教學工作，包括

編打試卷、工作紙及資料搜集。 
 協助照顧非華語的學生。 

 80%老師認同有更多時間進行集體備課
及處理學生學習難處。 

 80%老師認同教學資源庫的教材能對教
學有幫助及能減輕老師的工作量。 

 80%老師認同教學助理能協助推行學科
活動。 

 協助老師處理有特殊教育需要學生的行
政工作、安排特殊課程及監考等工作。 

 2021年 9月 1日至 2022年 8

月 31日 
12 個月薪酬包括 5%
僱主強積金供款約$ 
226,800.00 

策略：建構共融校園 

 

工作：舉辦多元課後活動，帶領華語

及非華語學生到社區考察，加深認識

香港文化;舉辦多元文化活動日，讓不

同背景的學生作交流，拓闊眼界 

 評估方法：學生問卷調查及老師觀察

學生表現 

 成功準則：問卷回覆 80%學生對活動

滿意並有得益，老師觀察 80%學生投

入活動 

 第二學期  帶隊老師 

 問卷調查 

 預計開支

$9,500.00 

策略：認識天主教五個核心價值—生

命 

 

工作：與外間機構合作，帶領非華語

學生參加「為生命鼓掌 C.L.A.P.生命

教育體驗活動」，啟導學生活出生命

的精彩，領悟活在當下的道理 

 評估方法：學生問卷調查及老師觀察

學生表現 

 成功準則：問卷回覆 80%學生對活動

滿意並有得益，老師觀察 80%學生投

入活動 

 第三學期  帶隊老師 

 問卷調查 

 預計開支

$5,250.00 
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聖安當女書院 

2021-2022 「加強非華語學生的中文學與教津貼」計劃書 

諮詢教師方法：  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 

策略：提升學生中文閱讀興趣及能力 

 

工作：舉辦購書日，帶領同學到書局

選購心儀書籍，並於長假期後完成閱

讀記錄簿，並於堂上與其他華語同學

分享。 

 評估方法：學生習作表現 

 成功準則：記錄簿完成至少三篇閱讀

報告 

 2021年 9月 1日至 2022年 8

月 31日 

 帶隊老師 

 閱讀記錄簿 

 預計開支

$45,000.00 

 

購買非華語學生中文學習電子教材及

網上學習平台服務、國際中文試

GCE(AL)教師用書及教科書、學生圖

書、教師參考書、教材及教具等資源 

            ／  2021年 9月 1日至 2022年 8

月 31日 

 預計開支

$33,000.00 

  2021-22年度預算支出總額： $        319,550.00 

  2021-22年度預算津貼數入金額： $        300,000.00 

  2020-21年度預算盈餘： $         44,856.51     

  2021-22年度預算盈餘： $         25,306.51 

 


