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聖安當女書院 

 

辦學宗旨 

本 書 院 自 71 年 竣 工 ， 於 72 年 正

式 開 學 ， 至 今 已 三 十 載 。 其 間 經

歷 幾 許 逆 境 、 順 境 、 人 事 及 具 爭

議 性 或 不 合 情 理 教 育 制 度 等 之 變

遷 ， 唯 仍 然 堅 持 一 貫 辦 學 使 命 ，

致 力 秉 承 基 督 之 精 神 ， 群 策 群

力 ， 有 教 無 類 去 培 育 青 少 年 接 受

通 才 的 人 道 教 育 ， 鍛 鍊 強 健 之 體

魄 ， 增 進 廣 博 之 知 識 ， 陶 冶 完 整

之 品 德 ， 臻 於 通 情 達 理 「 完 人 」

至 善 之 境 。 又 因 應 時 代 之 急 劇 轉

變 ， 本 書 院 之 使 命 將 日 益 繁 重 ，

除 本 港 外 ， 更 要 了 解 國 內 外 之 時

局 情 況 ， 培 養 學 生 能 獨 立 思 考 及

有 準 確 之 判 斷 能 力 ， 貢 獻 綿 力 創

建 環 境，做 個 孝 親、敬 師、愛 港 、

報 國 及 關 懷 世 界 之 好 公 民 。  
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1. 關注事項：提高教學質素 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 照顧不同學生的學

習需要 

     

y 於下課後編排一課
節的時間，中、英、

數老師為有需要的

初中學生作小組補

課 

 

y 全年 y 80%參與小
組補課的學

生的小測成

績有進步 

y 一年四次的
小測 

y 中、英、數科主
任及老師 

y 時間 

y 小測卷 

y 各級英文科老師根
據學生的能力作課

程剪裁(邀請教統

局課程發展處專家

協助) 

 

 

 

y 全年 y 老師能根據
課程設計合

適的教材 

y 校長及質素
保證組成員

作定期觀課 

y 校長、英文科各
級聯絡員及質

素保證組 

y 時間 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

y 參加由教統局舉辦
名為「透過校本資

優培育課程推展資

優教育政策」的「種

籽」計劃，加強資

優學生在中文及科

學科上的訓練 

 

y 兩年 y 多於 90%參
與的學生取

得證書 

y 證書 y 資優教育組老
師 

 

2. 鼓勵老師採用多樣

化的教學策略 

     

y 於上課週編排一堂
的時間，老師作集

體備課之用 

 

y 全年 y 老師能利用
此段時間互

相交流，討

論教學心

得，並能共

同發展教

材，構思生

動及高層次

教學策略並

應用於教學

上 

y 校長及副校
長列席會議

觀察老師集

體備課情況 

y 審閱集體備
課紀錄 

y 評審教材質
素 

y 校長及副校長 y 時間 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

y 科聯絡員及質素保
證組作定期觀課 

y 全年 y 老師能透過
生動及高層

次教學策略

施教 

y 校長及質素
保證組成員

作定期觀課 

y 科聯絡員及質
素保證組 

y 時間 

y 鼓勵老師多參與相
關的工作坊 

y 全年 y 老師能應用
工作坊的知

識施教 

y 查閱培訓紀
錄表的紀錄 

y 校長、副校長
及科主任定

期觀課 

y 校長、副校長及
科主任 

y 人手編排
代堂 

y 有關老師
出席培訓

課程後替

學生補課

的時間 

3.改善家課質素及確

保學生完成家課 

     

y 科組成立家課質素
保證組，負責制訂

家課質素的準則和

監察 

y 2004 年
9 月 

y 家課質素提
昇 

y 科主任及級
聯絡員每年

核簿四次 

y 科主任及科聯
絡員 

y 時間 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

y 實施留堂政策使學
生依時完成功課 

y 全年 y 學生欠交功
課次數減少

y 訓導組統計
欠交功課次

數 

y 訓導老師 y 時間 
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2. 關注事項：加強品德教育 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 照顧不同學生的需

要 

     

y 參加由教統局舉辦
名為「透過校本資

優培育課程推展資

優教育政策」的「種

籽」計劃，加強資

優學生在情意上的

培育 

 

y 兩年 y 多於 90%參
與的學生取

得證書 

y 證書 y 資優教育組老
師及輔導主任 

 

y 訓/輔導組合作推
行彩虹計劃，及早

處理各級有潛在危

機的學生 

 

 

y 全年 y 學生違規數
字減少 

y 審閱訓導老
師跟進表格

的紀錄 

y 校長、訓導主任
及訓導老師 

y 跟進表格 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2.加強訓/輔導老師

的培訓 

     

y 輪流參加專上學院
舉辦為期 120 小時

的輔導證書課程 

y 2004 年
9 月至

2005 年

7 月 

 

y 獲頒證書 y 獲取證書 y 副校長及訓/
輔導主任 

 

 

y 輪流參加教統局及
坊間舉辦之訓/輔

導短課程及工作坊 

 

y 2004 年
9 月至

2005 年

8 月 

y 老師參與培
訓的時數有

所增加 

 

y 查閱培訓紀
錄表的紀錄 

y 訓/輔導主任 

 

y 人手編排
代堂 

y 培訓紀錄
表 

y 邀請駐校社工為組
內老師安排有關輔

導技巧的課程 

 

 

y 全年 y 老師參與培
訓的時數有

所增加 

y 查閱培訓紀
錄表的紀錄 

y 輔導主任 

 

y 培訓紀錄
表 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3. 為違規的學生訂定

改善計劃，並嚴密

跟進 

     

y 班主任在級輔導老
師的協助下定期接

見有關學生 

y 2004 年
9 月推

行 

y 老師完成跟
進表格及學

生遵守合約

上的承諾 

y 審閱級輔導
老師協助班

主任與學生

訂立合約及

跟進表格的

紀錄 

y 級輔導老師及
班主任 

y 跟進表格 

y 級訓導老師和班主
任與曾記小過的學

生共同制定跟進計

劃 

 

y 全年 y 曾記小過的
學生再違規

的數字減少

y 記錄曾記小
過的學生再

違規的數字 

y 級訓導老師及
班主任 

y 時間 

y 訓導組舉辦陽光計
劃(即「以功抵過」

計劃)，為違規學生

提供改過機會，參

加學生必須完成一

定的服務時數，便

可抵消所記的一個

缺點。 

y 全年 y 缺點的數目
減少 

y 計算缺點的
數目 

y 訓導老師  
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

4.給同學灌輸正確的

道德觀 

     

y 舉行早晨短講，於
上課日的早上，老

師用 3 分鐘的時間

作早晨分享，使學

生潛移默化，培養

正確的道德觀 

y 全年 y 多於 60%的
學生感到行

為因而有所

改善 

y 分析學生填
寫問卷調查 

y 全體老師 

 

 

 

y 問卷 

y 校園電視
台 
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3. 關注事項：培養閱讀興趣 

 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.改善早讀計劃      

y 於早讀時間，中一
班主任及英文科老

師與中一個別學生

作閱讀分享 

y 全年 y 學生對閱讀
的興趣有所

提昇 

y 審閱圖書館
英文書的借

書率 

y 班主任及英
文科老師的

觀察 

y 班主任及英文
科老師 

y 不同程度
的英文讀

物 

 

 

2.參加校外機構的閱

讀計劃 

     

y 參加普及閱讀計
劃，透過親灸作家

及閱讀營等活動，

為學生提供更多溝

通及交流心得的機

會，從而學會互動

性的閱讀方法 

 

 

y 全年 y 所有參與的
學生完成是

次計劃 

y 計算能完成
是次計劃學

生的比例 

y 查閱中文科
主任及圖書

館主任的報

告 

y 中文科主任及
圖書館主任 

y 安排及行
政工作所

需要的時

間 

y 會費 
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策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

y 參加「每日一篇」
網上閱讀計劃 

y 全年 y 提昇學生的
閱讀量 

y 分析網上紀
錄學生的閱

讀量 

y 查閱中文科
主任及圖書

館主任的報

告 

y 中文科主任及
圖書館主任 

y 會費 

 

3.學生閱讀獎勵計劃      

y 舉辦讀書報告比賽
及頒發最佳閱讀獎 

y 全年 y 提昇學生的
閱讀量 

y 分析閱讀紀
錄 

y 老師對參賽
的讀書報告

作出評估 

y 中英文科主任 y 獎項 

 


