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	項目
	關注重點
	推行計畫
	預期好處
	推行時間表
	所需資源
	表現指標
	評估方法
	負責人

	課程發展
	發展及加強資訊科技教學


	聘請1位資訊科技助理員協助教師預備及設計資訊科技教材並協助推行資訊科技教學
	· 減輕老師預備資訊科技教材的工作量

· 老師可得到資訊科技的技術支援
	由2004年9月1日起至2005年8月31日止
	資訊科技助理一年的薪酬︰

港幣111,324元 [每月港幣9,277元 (包括5%強積金供款)，為期12個月，即9,277元x 1x 12] 


	· 製作優質資訊科技教材

· 教與學方面更廣泛運用資訊科技
	· 資訊科技員的工作表現

· 老師們應用資訊科技的情況

· 學生能廣泛使用資訊科技於學習上
	全校老師

	照顧學習能力差異學生的需要
	1. 加強學生的中、英文及數學能力


	聘請教學助理一名

與校外教育機構合辦保底課程
	· 協助老師為能力差異的學生製作教材、工作紙及試卷

· 紓緩老師的文書工作，讓老師可專注照顧能力差異的學生，為他們設計適當的教材

· 協助推行保底課程。


	由2004年9月1日起至2005年8月31日止

由2004年10月1日起至2005年5月31日止
	教學助理一年的薪酬︰

港幣100,800元 [每月港幣8,400元 (包括5%強積金供款)，為期12個月，即8,400元x 1x 12]

印刷及行政費:

全期港幣2,231.4元
	· 學生在中、英文及數學能力的提升

· 補充課程推行暢順
	· 學生的成績表現

· 教學助理的  工作表現

· 補充課程的    質素
	中、英、數各科科主任及拔尖保底課程統籌老師

補充課程
統籌老師



﹝
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	推行計畫
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	照顧學習能力差異學生的需要(續)
	2.提升學生的英語及數學水平


	聘請任教英文兼數學科學位老師一名
	· 紓緩現任英文及數學老師的工作量

· 讓每位老師更能集中照顧不同程度的學生從而提升學生的英語及數學水平

· 幫助推行英文及數學科組的活動
	由2004年9月1日起至2005年8月31日止
	任教英文兼數學科學位老師一年的薪酬︰

港幣205,644.6元 [首四個月, 每月港幣17,464.65元, 後八個月,每月港幣16,973.25 元(包括5%強積金供款)，為期12個月，即 17,464.65元x1x4 + 16,973.25元x1x8]
	· 改善及提升學生聽、講、讀、寫能力

· 學生的數學成績有所進步
	· 學生的成績表現

· 教師的工作表現
	英文及數學科科主任

	總額︰港幣

420,000元


註: 諮詢方法----透過電郵向全體老師作意見諮詢
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